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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y ADEICAN

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, Don Eduardo Bezares Carretero, con DN| I, cn calidad de
Secretario General de la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife, actuando en nombre y representacion de la misma, con domicilio a efectos de
este acuerdo en Santa Cruz de Tenerife, calle Rambla Santa Cruz n° 147, CP 38001,
en adelante “CEOE-Tenerife”

De otra parte Dia. Eugenia de Leén, con DN| I cn calidad de Presidenta
y en representacién de ADEICAN, C.I.F. I, con sede en Calle Presidente
Adolfo Suarez Gonzalez, n° 10, local B, C.P 38320, San Cristébal de La Laguna.

Ambas partes en representacion de sus respectivas entidades, y reconociéndose
reciprocamente capacidad legal para otorgar y obligarse por el presente acuerdo
manifestando expresamente que sus facultades no han sido revocadas, modificadas ni
suspendidas, y a tal efecto,

EXPONEN

I. La situacion actual del mercado laboral evoluciona rapidamente y las
transformaciones que experimenta afectan de forma directa a los tipos de trabajo,
funciones desempenadas, perfiles profesionales y competencias demandadas. Las
empresas se encuentran con problemas para cubrir los puestos vacantes y las
personas presentan dificultades para encontrar un puesto de trabajo, porque las
imperfecciones de los mercados de trabajo hacen inevitable que todas las economias
presenten algun desequilibrio entre la oferta y la demanda.

2. El acceso al mercado laboral de colectivos en situacion de exclusién social o en
riesgo de estarlo es aun mas dificil por las circunstancias que rodean a estas
personas, pero una vez finalizan el itinerario de insercidn laboral en las empresas de
insercion, tras el proceso de formacion y la adquisicion de competencias
profesionales y personales a través de la capacitacion laboral en el entorno real de
trabajo, estan totalmente preparadas para su insercion en la empresa convencional.

3. CEOE-Tenerife es una entidad sin &nimo de lucro al amparo de la Ley 19/1977 de 1
de abril, sobre regulacion del derecho de asociacin sindical, Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril, y disposiciones complementarias y se constituye como la Organizacién
Empresarial mas representativa de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CEOE Tenerife persigue, como uno de sus fines, la promocion del crecimiento
economico y el desarrollo sostenible de la Comunidad Auténoma de Canarias como
medio para lograr una situacion social cada vez mas justa, asi como promover ia
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competitividad de las empresas y la defensa de la libre competencia y es por ello que
entre sus competencias se recoge la de establecer y facilitar los servicios de interés
comun o especificos al tejido empresarial.

Ademas, promover actuaciones que permitan la prevencién y eliminacién de
cualquier discriminacion por razén de raza, sexo, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, en general y especialmente entre los colectivos de
dificil insercidn, realizando tareas de sensibilizacion de la sociedad.

ADEICAN es la Asociacién de Empresas de Insercién de Canarias, nacida en el afio
2006, con el objetivo de contribuir el desarrollo de las Empresas de Insercién de
Canarias, mediante la representacién ante las administraciones publicas, agentes
sociales, instituciones y organizaciones publicas y privadas, promoviendo la insercién
social y laboral a través de la economia social y solidaria de los colectivos social y
laboralmente excluidos del mercado laboral convencional.

Y en el ejercicio de sus competencias, al objeto de lograr fines comunes y de interés
que ambas partes persiguen en materia de empleo y colaboracién, CEOE-Tenerife y
ADEICAN, han aprobado el texto del presente CONVENIO DE COLABORACION, y
estando conformes en su contenido y efectos, deciden formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. - Objeto
Estrechar relaciones mutuas, aunar esfuerzos y establecer puntos de actuacion
comunes, que encaucen dentro del presente acuerdo, los contactos y colaboraciones a
desarrollar entre CEOE-Tenerife y ADEICAN.
SEGUNDA. - Compromiso de las partes
A.- Los compromisos que asume CEOE-Tenerife, son:

a. Difundir en medios de comunicacion a través de nota de prensa el acto de

firma del presente convenio.

b. Difundir e impulsar proyectos y/o actividades propuestas por ADEICAN, para
que éstas puedan ser conocidas por sus asociados/as.

¢. CEOE-Tenerife hara difusion en su web y en sus redes sociales (Twitter,
Facebook y LinkedIn) de la informacién de ADEICAN que acuerden entre las
partes.

d. CEOE-Tenerife proporcionara a ADEICAN con caracter preferente, la
informacién de soclicitudes de puestos a cubrir por las empresas socias, para
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que puedan ser cubiertos por profesionales derivados por ADEICAN,
logrando asi la insercién en el mercado laboral convencional.

e. CEOE-Tenerife ofrecera a través de sus canales habituales de
comunicacién, con una periodicidad trimestral los servicios de ADEICAN, con
el fin de fomentar el networking.

B.- Los compromisos que asume ADEICAN, son:

a. Facilitar a CEOE Tenerife toda la informacién necesaria para la difusién de las
distintas actividades y candidatos/as que puedan optar a un empleo a solicitud
de la Confederacion que se enmarquen dentro del objeto del presente convenio.

b. Facilitar la informacidon sobre la subvencién a la que pueden acogerse las
empresas que procedan a la contratacion de personal derivado desde las
empresas de insercion socias de ADEICAN.

TERCERA. - Contenido econémico y forma de pago

Los servicios del presente convenio estan incluidos en la cuota ordinaria vigente de
ADEICAN.

Dicho pago es efectuado por ADEICAN mensualmente, a través de remesa periddica
actual.
CUARTA. - Coordinacion entre las partes.

ADEICAN designa a Eugenia de Ledn, como responsable de la coordinacién y el
seguimiento de las acciones objeto del presente acuerdo, siendo los datos de contacto:

C/ Presidente Adolfo Suarez Gonzalez, 27 local B
646 077 541

empresasdeinserciondecanarias @ gmail.com

Del mismo modo, CEOE-TENERIFE designa a D. Eduardo Bezares Carretero, o
persona en quien delegue, como responsable de la coordinacién y el seguimiento de
fas acciones objeto de este Convenio, siendo los datos de contacto:

C/ Rambla Santa Cruz 147, planta baja.
922 285 958
ebezares @ceoe-tenerife.com

QUINTA: Vigencia

El presente Acuerdo entrara en vigor desde la fecha de su firma, hasta el 31 de
diciembre de 2020, para luego renovarse tacitamente por periodos anuales salvo que
cualquiera de las partes manifieste su voluntad resolutoria con una antelacién de, al
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menos, dos (2) meses respecto de la fecha de finalizacion del plazo de duracién pactado
o la prorroga que, en su caso, se encontrase el acuerdo.

SEXTA: Jurisdiccion

Para la interpretacion y resolucién de cualquier conflicto que pudiera surgir entre las
partes por razén de este convenio, las entidades firmantes se someten expresamente a
la competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad y aceptacion, las
partes firman por duplicado ejemplar el presente Acuerdo, a un sdlo efecto, en el lugar
y fecha indicgdos en el encabezamiento.

r ADEICAN

Eugenia de Ledn




