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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y ASOCIACION DE
EMPRESAS DE INSERCION CANARIAS {(ADEICAN) PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS Y
ACTIVIDADES CONJUNTAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION,

INSERCION E INNOVACION.

En San Cristdbal de La Laguna, hoy 29 de noviembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Martindn Cejas, Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna, con
C..F. I comicilio en Calle Molinos de Agua, s/n, 38071, La Laguna, actuando en
nombre y representacién de dicha Entidad, segin nombramiento por Decreto 74/2015, de 22
de mayo, (B.0.C. 26 de mayo de 2015}, y en virtud de las competencias otorgadas por el art.
20.1 la ley Organica 6/2001, de Universidades {}BOE de 24 de diciembre), y por los Arts. 167.1
vy 168 m., de los Estatutos de la Universidad de La Laguna (B.0.C. de 26 de julio de 2004).

De otra parte, D. Eduardo Javier Calderdn Pifiero, con N.LF.| ] <n nombre de la
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION CANARIAS {en adelante ADEICAN}, con domicilio en
Avda. El Puente 29, oficina 27, 38700, Santa Cruz de La Palma, Santa Cruz de Tenerife, y C.1.FIl
B, cuya representacién ostenta en virtud del cargo que ocupa de Presidente, seglin
nombramiento de 9 de Octubre de 2006, seglin Acta Constituyente de la Asociacion de
Empresas de Insercidn de Canaria, al amparo del articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, de la
Ley 18/1977 de 1 de abril sobre regulacién del derecho de asociacion sindical, asf como por
aquellas disposiciones cuyo contenido se encuentre al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo reguladora del derecho de asociacidn, y registrada el 24 de abrit de 2007 en la
Direccién General del Trabajo (B.0.C. de 21 de mayo de 2007).

Se reconocen mutua y reciprocamente capacidad legal bastante para obligarse en Derecho, y

EXPONEN

. Que la Universidad de La laguna cuenta entre sus fines, de caracter general, la
articulacion de un modelo social, cultural y econémico de desarroilo sostenible para
Canarias, proyectando su accidon educativa y cultural hacia todos los ciudadanos de
Canarias y participando eficazmente en la generacién de iniciativas de desarrolio
tecnolégico e innovacién, como medios adecuados para lograr el desarrollo sostenible
del Archipiélago, la cohesion social y la construccion de valores civicos entre los
ciudadanos......
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Que ADEICAN persigue, entre sus fines fundacionales, fa promocién de la insercion
social y aboral a través de las Empresas de tnsercion —entidades sin énimo de lucro,
enumeradas en el anexo 1- y mediante la economia social y/o solidaria, de los
colectivos social y laboralmente excluidos del mercado laboral ordinario, asi como
contribuir a la defensa de los intereses de las personas en situacion o riesgo de
exclusién social y cualesquiera otros de similar naturaleza. Ademads, plantea la
coordinacién y colaboracién con las Administraciones Publicas, Entidades,
Instituciones y Agentes sociales que trabajen para la insercién aboral, social y contra
la exclusidn.

Ambas partes acuerdan celebrar el presente convenio para el disefio y desarroflo de

actividades conforme a las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBSETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO

E| objeto del presente convenio es la realizacion de proyectos y actividades conjuntas para el
desarrollo de programas de investigacion, insercidén e innovacién con el fin general de
favorecer la empleabilidad a personas en situacion de exciusidn social y de dificil insercion.

Son objetivos del presente convenio los siguientes:

Desarroliar un modelo de formacidn en competencias personales y profesionales
acreditado que maximice los recursos y favorezca las estrategias de insercién
sociolaboral.

Ofrecer las herramientas metodoldgicas necesarias para llevar a cabo los
itinerarios de Insercion.

Posibilitar la aplicacién préactica de las competencias dentro de las empresas de
insercidon para incrementar habilidades y capacidades extensibles al contexto
laboral.

Colaborar en la elaboracién de guias y materiales de acompafiamiento durante el
proceso de insercion que sirvan de apoyo técnico, social y psicoldgico al usuario/a.

Facilitar el acceso a los/as estudiantes y egresados/as universitarios a la realidad
social y profesional de las empresas de insercion,

Organizar y celebrar actividades formativas tales como seminarios, jornadas y
conferencias relacionados con la innovacion en empleo.

Promover trabajos de investigacién relacionados con la mejora de la empleabilidad
e insercion laboral.

Cooperar en proyectos conjuntos con otras entidades a nivel regional, nacional e
internacional.
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SEGUNDA.- MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Las colaboraciones concretas que se pongan en marcha al amparo del presente Convenio
Marco se formalizaran mediante la firma de Convenios especificos, que podrédn ser suscritos,
en las condiciones que se estipulen para cada caso y concretaran los derechos y obligaciones
de las partes.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, por cada una de las partes se determinard el
sistema méas adecuado para la puesta a disposicion de los medios personales y materiales,
dentro del marco de sus competencias y conforme a la legislacion de aplicacién, debiendo en
todo caso participar de forma proporcional en cuanto a la puesta a disposicion de los medios
sefialados.

En ningdn caso la prestacion de servicios que se produzca para el desarrollo de las actuaciones
contenidas en la cldusula primera creara vinculo laboral alguno con la institucién en que se
desarrolle la actividad.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la realizacidn, seguimiento y valoracion de las acciones previstas a ralz de los objetivos
descritos en la cldusula primera, se constituird una comisién formada por técnicos de las
empresas pertenecientes a ADEICAN y por personal investigador de la Universidad de La
Laguna vinculado al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn, a partir de la
fecha de la firma del presente convenio.

CUARTA.- VIGENCIA.

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios, prorrogable por un periodo de otros
cuatro afios adicionales.

QUINTA.- EXTINCION

Se consideraran causas de extincion del presente convenio:

- La denuncia unilateral, comunicandolo por escrito a la otra, con al menos tres meses de
antelacion a la fecha en la que hubiera de guedar sin efecto.

- El incumplimiento de lo establecido en las clausulas pactadas.
- El mutuo acuerdo de ias partes.
- La imposibilidad sobrevenida de cumplir con los compromisos descritos
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SEXTA.- JURISDICCION.

Los firmantes de este convenio colaboraran en todo momento de acuerdo con loes principios
de buena fe y eficacia, a fin de asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicacién
del presente convenio se sustanciaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
y conforme a sus normas de competencias y procedimiento.

SEPTIMA.- DERECHOS DE EXPLOTACION.

En el supuesto de que se genere algin producto formativo con posibilidad de comercializacién
posterior, se regulard su explotacién en un convenio especifico entre ADEICAN y [a Universidad
de La Laguna, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién de dicha
universidad y en un periodo no superior a los seis meses tras la finalizacién del proyecto.

El equipo investigador y técnico de ambas entidades se reservan el derecho de utilizar los
resultados obtenidos en dicho estudio para fines de investigacion y docencia,
comprometiéndose a guardar en ambos casos todas las normas que sean de aplicacién en
cuanto a la autoria, propiedad, imagen, proteccién y confidencialidad de los datos que se
manejert.

OCTAVA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS.

Las partes se comprometen a no difundir por una descripcién escrita u oral, por una utilizacion
o por cualguier otro medio las informaciones o datos personales a las que haya podido tener
acceso en el desarrollo del trabajo objeto de este convenio, siempre que esas informaciones
no sean de dominio pablico.

Dicha informacién o datos personales se considerard confidencial ya sea revelada en forma
oral o escrita o a través de cualquier procedimiento o forma en virtud de la cual se haga
posible tomar conocimiento de tal informacidn.

Las partes se obligan a mantener y utilizar dicha informacidén o datos personales con la sola
finalidad de realizar adecuadamente las tabores encomendadas, y por lo tanto se obliga no
revelar ni distribuir bajo forma alguna, directa o indirecta, la informacién y a no usar ésta a
través de personas naturales o juridicas o relacionadas con otro objeto que el previsto
anteriormente.

El presente deber de confidencialidad tendrd una duracidn indefinida, permaneciendo vigente
a la conclusidn y/o resolucion de la prestacion de servicios, debiéndose, una vez cumplida la
prestacion contractual acordada destruir o devolver la informaciéon o datos de caracter
personal a los que haya podido tener acceso.
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Las partes se comprometen a implantar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
proteger cualquier acceso no autorizado o ilegal, pérdidas accidentales, destrucciones y dafios
de los datos personales a los que tenga acceso, segun el nivel de seguridad exigible conforme a
lo establecido en el Real Decretc 994/99 de 11 de junio, que se ocupa de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de carécter personal, y en
cualquier otro que lo modifique o sustituya en el futuro.

Y en prueba de conformidad y aceptacién, firman el presente convenio, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Asociacién de Empresas de Insercidn Por la Universidad de La Laguna
de Canarias (ADEICAN) _—~

Fdof"lj. Eduardo Javier Calderdn Pifiero Fdo. D. Antonio Martinén Cejas
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ANEXO 1.

Listado de empresas de insercidon asociadas a la Asociacién de Empresas de Insercién de
Canarias (ADEICAN), actualizado a dia 07/09/2016:

» AlLA DEPENDENCIA.

e ECATAR CANARIAS S.L.U.

® ECOINSER CANARIAS S.L.U.

e [SONORTE EMPLEQ S.L.U.

e ISORAINTEGRAS.LU.

e SERVICIOS MUNICIPALES DE CANDELARIA
e TRAMPOLIN SOLIDARIO



