ADEICAN

Asociacién de Empresas de Insercién de Canarias

DECLARACION DE COMPROMISO
CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Dofia Maria Eugenia de Leén Burgos con n° de D.N.|. INNEEEEEE en representacion de la Asociacion de
Empresas de Insercion de Canarias (ADEICAN) con N.I.F I con domicilio en C/Presidente
Adolfo Suarez, 27. Local. San Cristébal de La Laguna C.P. 38320, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECLARA

Que la Asociacion de Empresas de Insercion de Canarias (ADEICAN) a la que representa no ha sido
sancionada por infraccion muy grave ni condenada por resolucién administrativa o sentencia judicial firme
por incumplimiento de las obligaciones sobre igualdad del Estatuto de los y las trabajadoras o el convenio
aplicable.

Que cumple con lo dispuesto en la legislacion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que resulte
de aplicacion en cada momento (Ley 4/2005, de 18 de febrero y/o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

Y QUE SE COMPROMETE A

Impulsar las medidas recogidas en las citadas leyes, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

e Rigiéndose segln los principios de igualdad de trato, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y a la diferencia con respecto a sus trabajadoras y trabajadores.

e La aplicaciéon de criterios de acceso al empleo adecuados al principio de igualdad y no
discriminacion.

e La aplicacion de criterios de promocién profesional adecuados al principio de igualdad y no
discriminacion.

e |a aplicacién de sistemas y criterios de retribucién que cumplan con los parametros de publicidad,
objetividad y transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacion.

e Laimplantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
en el trabajo: codigos de conducta, protocolos de actuacién para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso.

e La adopcion de medidas para impulsar la presencia de mujeres en los consejos de administracion,
en otros érganos colegiados y en el resto de los diferentes puestos de toma de decisién y su
evolucién en los Ultimos afios.

e Integrando la perspectiva de género, la accion positiva, la eliminacién de roles y estereotipos en
funcién del sexo, en sus actuaciones.

e Procurando una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacidad, competencia, y
preparacion adecuada en sus 6rganos de direccion.

e Elaborando sus indicadores y estudios con perspectiva de género, recogiendo y presentando los
datos desagregados por sexo.

Efectuando un uso no sexista del lenguaje y las imagenes en cualquier tipo de soporte.

Realizar el Plan de Igualdad cuando la plantilla cuente con al menos 10 personas trabajadoras,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y para que conste, firmo y sello la presente declaracién de la Asociaciéon de Empresas de
Insercion de Canarias en San Cristébal de La Laguna a 30 de enero de 2024.
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Maria Eugenia de Leén Burgos
PRESIDENTA DE ADEICAN
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